
デュアルシステムとは 

   企業実習と学校での授業等を組み合わせ、勤労観、職業観を養うとともに、実践的な職業意識・技術を 

身につけるためのシステムです。 

 

目  的 

   ① 工業高校と地域や産業が連携して企業での現場実習をすることで、教育の改善・充実と地域や産業 

界の人材育成・確保を目指します。 

   ② 長期間の企業研修によりインターンシップでは得られなかった技術・技能の向上を図ります。 

 

平成20年度の内容 

(1)実施時期 

   平成 2１年３月４日(水)～６日(金)、10 日(火)～13日(金)、16日(月)～18 日(水） ｛10日間｝ 

(2)生徒受入事業所 

      サンワーズ株式会社 

      国際石油開発帝石株式会社 

     株式会社 エムディケー 

     株式会社 品田電業社 

     柏崎市シルバー人材センター 

の事業所が合計10名を受け入れてくださいました。お忙しい中大変ありがとうございました。 

(3) 参加生徒の感想 

・ 学校で習ったことを生かすことができる場面があった。 

・ 日ごろの挨拶が重要だと思った。 

・ 工具の名前などを今まで以上に知ることができた。 

・ 従業員の方とのコミュニケーションが大切だとわかった。 

・ 安全のため作業員同士の声の掛け合いが大事だと感じた。 

・ 出社、退社時の従業員の方々への挨拶や返答、返事が大切だとわかった。 

・ 半導体の知識や礼儀作法が身についた。 

・ 作業は方法を理解したうえで積極性が大事だと知った。 

・ 事業所の朝会など、はっきりした声で言うことが大切だと感じた。 

・ 挨拶、礼儀、安全、これからやらなければならないことを学んだ。 

・ 地球環境と土壌について詳しく知ることができた。 

・ 職場の方々と話をしたりして交流を深めることが大切だと感じた。 

などが寄せられました。 


